
１．内容
働き手不足による人材採用難であると共に、新卒社員の約3割が３年以内に離職する現代において

は、確立された人事評価制度により、社員とのコミュニケーションをしっかりと取る事で、経営者の
考えを社員1人1人に伝える事が重要であります。

それによって、社員のモチベーションアップ・生産性向上・離職防止に繋がり、資金をかけずとも、
企業の売上アップが実現可能となります。

本セミナーにおいては、「中小企業に向けたシンプルな仕組みの人事評価制度」の導入を目的とし、
①人事評価制度の概要と導入メリット → ②その作り方と導入方法 → ③実例を交えた運用方法と昇
給や賞与への反映方法 が2時間で学べるおススメのセミナーですので、是非ともご参加下さい！

２．講師 大阪社労士事務所
社会保険労務士 桑野 真浩 氏

３．定員 30名

 ・社員のモチベーションアップを実現し、生産性を向上させたい。

 ・社員の離職に悩んでいる。

 ・職場の雰囲気を良くしたい。

   このような悩みを抱えている事業者様におススメです！

４．日時 ２０２５年5月14日（水） 13:30～15:30

５．セミナー内容
① 人事評価制度の概要 「人事評価制度は経営者からのメッセージである」
② 人事評価制度の導入メリット 「年齢の離れた若手社員にも経営者の気持ちが伝えられる」
③ 人事評価制度の作り方と導入方法 「自社でも意外と簡単に評価制度を作る事が可能」
④ 運用方法と昇給や賞与への反映方法 「辻褄合わせ・帳尻合わせからの脱却に向けた第一歩に」

５．参加費 無料

６．会場 枚方市総合文化芸術センター「ひらしんイベントホール」
   大阪府枚方市新町2丁目1-60 （京阪・枚方市駅 中央口 より徒歩5分）

７．申込方法 QRコードよりお申し込み下さい。

令和7年度 大阪府小規模事業経営支援事業 課題別人材育成事業

農林水産省等にて勤務後、1995年に社会保険労務士事務
所を開業。30年間の経歴の中で、数多くの企業の就業規則
の作成、人事評価制度導入に携わると共に、著書出版もさ
れている。

中小企業の為の人事評価制度の基礎を学ぶセミナー

社員のモチベーションアップや離職防止に興味はありませんか？

 お問い合わせ先
 〒573-1159 大阪府枚方市車塚1丁目1番1号 輝きプラザきらら6F
  北大阪商工会議所 中小企業相談所 支援課 阪田勇也（サカタユウヤ） 宛て
  TEL：072-843-5154 FAX：072-841-0173
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