
大
阪
東
部
地
区
の
６
つ
の
商
工
会
議
所（
北

大
阪
、
守
口
門
真
、
大
東
、
東
大
阪
、
八
尾
、

松
原
）で
は
、
地
域
企
業
の
賃
金
決
定
に
役
立

て
る
た
め
、
毎
年
５
月
期
を
基
準
と
し
た
平
均

給
与
や
モ
デ
ル
賃
金
、
諸
手
当
の
調
査
を
行
っ

て
お
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
デ
ー
タ
を
も
と
に
、

大
阪
東
部
地
区
の
賃
金
白
書
が
ま
と
ま
り
ま
し

た
の
で
、
ご
報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

2
0
2
5
年
の
賃
金
動
向
は
、
最
低
賃
金
の

引
き
上
げ
や
物
価
上
昇
、
人
材
確
保
を
め
ぐ
る

競
争
激
化
を
背
景
に
、
引
き
続
き
賃
上
げ
の
動

き
が
見
ら
れ
ま
す
。

当
地
域
に
お
き
ま
し
て
も
、
本
調
査
結
果
で

は
賃
上
げ
を
実
施
し
た
事
業
所
が
８
割
弱
を
占

め
て
お
り
ま
す
が
、
賃
上
げ
に
よ
る
人
材
確
保

の
効
果
が
み
ら
れ
た
事
業
所
は
４
割
強
で
あ
り

ま
し
た
。
ま
た
、
人
件
費
増
加
分
の
価
格
転
嫁

状
況
を
問
い
ま
す
と
、
転
嫁
が
一
定
で
き
た
事

業
所
は
３
割
強
と
、
賃
上
げ
の
経
営
に
対
す
る

評
価
の
見
定
め
は
難
し
く
、
今
後
も
重
要
な
経

営
課
題
と
し
て
注
視
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

本
調
査
結
果
に
は
ま
だ
ま
だ
改
善
す
べ
き
点

が
多
々
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
賃
金
管
理
や

人
材
戦
略
の
参
考
資
料
と
し
て
ご
活
用
い
た
だ

け
れ
ば
幸
い
で
す
。
最
後
に
、
本
調
査
に
ご
協

力
い
た
だ
き
ま
し
た
事
業
所
の
皆
様
に
深
く
感

謝
申
し
上
げ
ま
す
。　

な
お
、
賃
金
白
書
は
き
ら
ら
事
務
所
、
枚
方

市
駅
前
事
務
所
、
寝
屋
川
支
所
、
交
野
支
所
に

て
販
売
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
こ
の
機
会
に
是

非
ご
購
入
下
さ
い
。

【
１
冊
税
込
み　
会
員
２
、0
0
0
円　
非
会

員
３
、0
0
0
円
】

◆
調
査
要
領
◆

１
．
調
査
の
目
的

こ
の
調
査
は
、
大
阪
東
部
地
区
事
業
所
の
給

与
水
準
及
び
そ
の
構
造
等
を
調
査
、
動
向
を
分

析
し
、
地
域
事
業
所
の
賃
金
管
理
に
役
立
つ
資

料
と
し
て
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

２
．
調
査
時
期
及
び
方
法

2
0
2
5
年
６
月
１
日
～
６
月
末
日
の
期
間

で
、
５
月
時
点
に
お
け
る
賃
金
等
を
郵
送
法
に

よ
り
調
査
し
た
。

３
．
調
査
実
施
機
関

【
大
阪
東
部
地
区
商
工
会
議
所
調
査
連
絡
会
】

東
大
阪
商
工
会
議
所（
幹
事
）、
守
口
門
真
商

工
会
議
所（
副
幹
事
）、
北
大
阪
商
工
会
議
所
、

大
東
商
工
会
議
所
、
八
尾
商
工
会
議
所
、
松
原

商
工
会
議
所

４
．
調
査
対
象
及
び
回
収
状
況

調
査
対
象
は
、
各
地
商
工
会
議
所
の
会
員
事

業
所
の
中
か
ら
、
各
々
任
意
に
抽
出
し
た
。

回
収
状
況
は
次
の
通
り
。

配
布
数
５
、4
7
6　
有
効
回
答
数
8
8
3

回
答
率（
％
）16
・
１

５
．
本
書
利
用
上
の
注
意

⑴
注
意
点

◇ ‌�

こ
こ
で
い
う
「
所
定
労
働
時
間
内
給
与
」

と
は
、
所
定
の
労
働
時
間
内
の
労
働
に

対
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
で
、
基
本
給

や
通
勤
手
当
、
そ
の
他
諸
手
当
を
含
み
、

「
所
定
労
働
時
間
外
給
与
」
と
は
、
所
定

労
働
時
間
外
の
労
働
に
対
し
て
支
払
わ

れ
る
残
業
手
当
、
早
出
手
当
、
休
日
出

勤
手
当
、
宿
日
直
手
当
な
ど
を
い
う
。

◇ ‌�

職
種
に
つ
い
て
、
事
務
職
は
、
事
務
、
管

理
、
技
術
、
営
業（
小
売
販
売
員
を
除

く
）職
に
従
事
す
る
も
の
で
、
現
場
職
は
、

一
般
製
造
部
門
に
従
事
す
る
者
及
び
小
売

販
売
員
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
職
等
を
い
う
。

◇ ‌�

本
書
で
の
モ
デ
ル
賃
金
は
、
新
卒
者
を

基
準
と
し
、
モ
デ
ル
条
件（
職
種
、
学
歴
、

年
齢
、
勤
続
年
数
）に
合
致
す
る
者
の
基

本
給（
職
務
・
職
能
給
含
む
：
実
在
者
モ

デ
ル
賃
金
）を
調
査
し
て
い
る
が
、
条
件

に
近
い
者
か
ら
想
定
し
た
給
与（
想
定
モ

デ
ル
賃
金
）を
求
め
、
併
用
し
て
算
出
し

て
い
る
。

◇ ‌�

回
答
事
業
所
及
び
回
答
数
は
毎
年
同
じ

と
は
限
ら
ず
、
そ
の
た
め
平
均
給
与
や

モ
デ
ル
賃
金
、
諸
手
当
に
つ
い
て
時
系

列
比
較
に
は
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

◇ ‌�

金
額
、
構
成
比
、
前
年
比
な
ど
の
数
字

は
、
小
数
点
第
２
位
で
四
捨
五
入
し
て

い
る
。

◆
調
査
概
要
◆

１
．
賃
上
げ
実
施
割
合
と
賃
上
げ
率

2
0
2
5
年
の
賃
上
げ
に
つ
い
て
は
、
76
・
8
％

（
回
答
事
業
所
8
8
3
社
の
内
6
7
8
社
）が
実

施
し
、
そ
の
割
合
は
前
年
の
76
・
7
％
よ
り

0
・
1
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
た
。
据
え
置
い
た
と

す
る
割
合
は
22
・
9
％（
前
年
23
・
3
％
）、
一

方
、
賃
下
げ
を
実
施
し
た
事
業
所
の
割
合
は

0
・
3
％（
同
0
・
0
％
）で
あ
っ
た
。

業
種
別
の
賃
上
げ
実
施
割
合
を
み
る
と
、
製

造
業
は
81
・
5
％（
同
79
・
8
％
）、
非
製
造
業

は
70
・
6
％（
同
72
・
7
％
）と
製
造
業
の
方
が

高
い
割
合
を
示
し
て
い
る
。

次
に
、
賃
上
げ
を
実
施
し
た
事
業
所
の
平
均

賃
上
げ
率
は
3
・
5
％（
同
3
・
3
％
）と
0
・
2

ポ
イ
ン
ト
増
加
し
た
。
業
種
別
に
み
る
と
、
製

造
業
は
3
・
4
％（
同
3
・
2
％
）、
非
製
造
業

は
3
・
6
％（
同
3
・
5
％
）で
あ
っ
た
。

２
．
平
均
給
与
の
動
向

全
業
種
で
み
た
１
ヶ
月
当
た
り
の
平
均
給
与

は
、
給
与
総
額
3
6
6
、0
8
6
円（
平
均
年
齢

45
・
3
歳
、
勤
続
年
数
13
・
1
年
）と
前
年
の

3
5
2
、2
0
6
円
か
ら
3
・
9
％
上
昇
し
た

（
第
１
表
）。
な
お
、
平
均
年
齢
、
勤
続
年
数
と

も
に
前
年
並
み
で
あ
っ
た
。
内
訳
を
み
る
と
所

定
労
働
時
間
内
給
与（
以
下
時
間
内
給
与
と
略
）

は
3
4
0
、6
3
2
円（
前
年
比
5
・
3
％
増
）、

所
定
労
働
時
間
外
給
与（
以
下
時
間
外
給
与
と

略
）は
２５

、4
5
4
円（
同
11
・
7
％
減
）と

な
っ
て
い
る
。

業
種
別
で
み
る
と
、
製
造
業
は
給
与
総
額

で
3
6
6
、7
7
1
円（
前
年
比
5
・
7
％
増
）

と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
内
、
時
間
内
給
与
は

3
4
1
、1
2
8
円（
同
7
・
8
％
増
）、
時
間

外
給
与
は
２５

、6
4
3
円（
同
16
・
2
％
減
）

と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
非
製
造
業
は
給
与
総

額
で
3
6
4
、8
7
4
円（
同
0
・
6
％
増
）

と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
内
、
時
間
内
給
与
は

3
3
9
、7
5
6
円（
同
0
・
7
％
増
）、
時
間

外
給
与
は
２５

、1
1
8
円（
同
0
・
3
％
減
）

と
な
っ
て
い
る
。

３
．
モ
デ
ル
賃
金

　
　
〈
基
本
給（
職
務
給
・
職
能
給
等
含
む
）〉　

⑴
モ
デ
ル
賃
金
の
動
向

新
卒
者
を
基
準
と
し
た
一
定
の
モ
デ
ル
条
件

に
合
致
す
る
想
定
の
給
与
で
あ
る
モ
デ
ル
賃
金

の
推
移
は
、
第
２
表
の
通
り
と
な
っ
た
。

今
年
の
学
歴
・
職
種
別
の
モ
デ
ル
賃
金
を
前

年
の
調
査
結
果
と
比
較
す
る
と
、
高
校
卒
で
は
、

事
務
職
40
歳
以
上
・
現
場
職
50
歳
以
上
の
年
齢

層
を
除
き
前
年
を
上
回
っ
て
い
る
。
大
学
卒
で

は
、
職
種
に
関
わ
ら
ず
45
歳
以
上
の
年
齢
層
を

除
き
前
年
を
上
回
っ
て
い
る
。

事
務
職
と
現
場
職
の
モ
デ
ル
賃
金
を
比
較
す

る
と
、
高
校
卒
で
は
全
て
の
年
齢
層
で
現
場
職

が
事
務
職
を
上
回
っ
て
お
り
、
大
学
卒
で
は
35 

歳
以
上
の
年
齢
層
で
事
務
職
が
現
場
職
を
上

回
っ
て
い
る
。

⑵
モ
デ
ル
賃
金
倍
率

各
学
歴
の
初
任
給（
勤
続
０
年
）を
1
0
0 

と
し
た
各
年
齢
の
賃
金
倍
率
を
み
る
と
第
３
表

の
通
り
と
な
っ
た
。

賃
金
倍
率
は
、
全
業
種
に
お
い
て
事
務
職
・

現
場
職
共
に
「
60
歳
」
が
ピ
ー
ク
で
、
そ
の
倍

率
は
そ
れ
ぞ
れ
高
校
卒
の
事
務
職
が
1
・
85
倍
、

現
場
職
が
1
・
81
倍
、
大
学
卒
は
事
務
職
が

1
・
80
倍
、
現
場
職
が
1
・
76
倍
と
な
っ
た
。

賃
金
白
書
本
編
で
は
、
今
回
掲
載
の
情
報
の

他
、「
初
任
給
」「
諸
手
当（
役
付
手
当
、
家
族

手
当
、
住
宅
手
当
、
食
事
手
当
、
通
勤
手
当
）」

「
賞
与
等
の
年
間
支
給
月
数
」「
常
用
労
働
者
の

所
定
労
働
時
間
・
年
間
休
日
日
数
」「
賃
上
げ

に
よ
る
人
材
確
保
へ
の
効
果
・
人
件
費
増
加
分

の
価
格
転
嫁
の
状
況
」
な
ど
、
よ
り
詳
細
な
情

報
を
掲
載
し
て
お
り
ま
す
。

第１表　平均給与の動向
（単位：円、％）

2023年 2024年 2025年
前年比 前年比 前年比

全
　
業
　
種

給 与 総 額 354,215 101.7 352,206 99.4 366,086 103.9
時 間 内 給 与 321,276 100.6 323,376 100.7 340,632 105.3
時 間 外 給 与 32,940 114.0 28,830 87.5 25,454 88.3
平均年齢（歳） 45.0 45.3 45.3
勤続年数（年） 13.0 13.1 13.1

製
　
　
造
　
　
業

平
　
　
　
均

給 与 総 額 356,381 102.5 347,047 97.4 366,771 105.7
時 間 内 給 与 320,417 100.2 316,433 98.8 341,128 107.8
時 間 外 給 与 35,964 128.4 30,614 85.1 25,643 83.8
平均年齢（歳） 44.7 45.3 45.4
勤続年数（年） 13.1 13.1 13.1

事
　
務
　
職

給 与 総 額 380,813 103.7 373,585 98.1 390,174 104.4
時 間 内 給 与 353,791 101.1 349,505 98.8 371,921 106.4
時 間 外 給 与 27,022 156.3 24,080 89.1 18,253 75.8
平均年齢（歳） 45.7 46.7 46.2
勤続年数（年） 12.9 12.9 12.9

現
　
場
　
職

給 与 総 額 341,178 101.5 329,378 96.5 351,438 106.7
時 間 内 給 与 299,651 99.3 294,414 98.3 320,952 109.0
時 間 外 給 与 41,527 120.7 34,964 84.2 30,485 87.2
平均年齢（歳） 43.7 44.1 44.6
勤続年数（年） 13.3 13.2 13.3

非
　
　
製
　
　
造
　
　
業

平
　
　
　
均

給 与 総 額 349,531 100.1 362,718 103.8 364,874 100.6
時 間 内 給 与 323,134 101.3 337,524 104.5 339,756 100.7
時 間 外 給 与 26,397 86.7 25,194 95.4 25,118 99.7
平均年齢（歳） 45.4 45.3 45.3
勤続年数（年） 12.8 13.1 13.0

事
　
務
　
職

給 与 総 額 365,583 97.5 375,664 102.8 376,841 100.3
時 間 内 給 与 344,694 98.0 355,071 103.0 355,668 100.2
時 間 外 給 与 20,889 89.5 20,593 98.6 21,173 102.8
平均年齢（歳） 45.6 45.7 46.1
勤続年数（年） 12.5 13.1 13.0

現
　
場
　
職

給 与 総 額 325,388 102.2 345,333 106.1 348,967 101.1
時 間 内 給 与 290,708 104.1 313,961 108.0 318,605 101.5
時 間 外 給 与 34,680 88.9 31,372 90.5 30,361 96.8
平均年齢（歳） 45.3 44.8 44.3
勤続年数（年） 13.1 13.1 12.9

第２表
2025年モデル賃金（全業種）

（単位：円、％）

学
歴

年
齢（
歳
）

勤
続（
年
）

事　務　職

2024年 2025年 対前年比

高
　
校
　
卒

18 0 190,200 193,300 101.6

20 2 195,600 200,100 102.3

22 4 207,100 210,900 101.8

25 7 220,800 223,900 101.4

30 12 242,500 244,700 100.9

35 17 264,100 265,700 100.6

40 22 288,300 287,900 99.9

45 27 312,000 309,200 99.1

50 32 336,400 330,000 98.1

55 37 355,900 348,400 97.9

60 42 364,600 356,700 97.8

大
　
学
　
卒

22 0 211,100 216,500 102.6

25 3 226,000 231,200 102.3

30 8 253,000 255,900 101.1

35 13 281,400 282,200 100.3

40 18 309,800 310,900 100.4

45 23 336,700 334,900 99.5

50 28 364,500 359,300 98.6

55 33 387,200 383,400 99.0

60 38 395,700 389,700 98.5

学
歴

年
齢（
歳
）

勤
続（
年
）

現　場　職

2024年 2025年 対前年比

高
　
校
　
卒

18 0 194,400 199,200 102.5

20 2 201,300 207,800 103.2

22 4 212,000 218,300 103.0

25 7 227,000 233,200 102.7

30 12 249,800 255,400 102.2

35 17 270,200 274,500 101.6

40 22 292,200 296,800 101.6

45 27 315,700 317,400 100.5

50 32 340,300 338,700 99.5

55 37 358,200 356,000 99.4

60 42 367,700 360,900 98.2

大
　
学
　
卒

22 0 211,600 218,600 103.3

25 3 226,100 234,300 103.6

30 8 252,100 256,500 101.7

35 13 277,100 280,700 101.3

40 18 302,500 305,400 101.0

45 23 329,800 328,800 99.7

50 28 354,100 353,800 99.9

55 33 378,000 371,800 98.4

60 38 388,800 383,800 98.7

注）モデル賃金（基本給）を使って計算

第３表　学歴・職種別モデル賃金倍率の推移
（単位：％）

全業種・現場職 全業種・事務職
年
齢（
歳
）

勤
続（
年
）

学
歴 2021年 2022年 2023年 2024年 ２０２５年 学

歴 2021年 2022年 2023年 2024年 ２０２５年

18 0

高
校
卒
・
現
場
職

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

高
校
卒
・
事
務
職

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
20 2 103.8 103.1 103.9 103.5 104.3 103.6 102.6 103.5 102.9 103.5
22 4 109.5 107.9 108.5 109.1 109.6 109.3 107.9 107.9 109.0 109.1
25 7 117.7 116.4 116.4 116.8 117.1 117.3 115.8 116.4 116.1 115.8
30 12 129.4 128.9 128.6 128.5 128.2 130.2 128.0 128.5 127.6 126.6
35 17 140.9 140.1 139.5 139.0 137.8 141.3 139.4 139.5 139.0 137.5
40 22 152.0 152.4 151.4 150.4 149.0 153.7 152.4 150.5 151.8 148.9
45 27 162.4 165.2 163.2 162.6 159.3 165.0 166.0 162.8 164.2 160.0
50 32 172.3 176.1 175.5 175.2 170.0 174.7 178.4 175.6 177.1 170.7
55 37 176.8 184.0 184.8 184.4 178.7 180.6 187.5 186.2 187.3 180.2
60 42 179.8 185.9 190.0 189.3 181.2 181.8 189.2 191.4 191.9 184.5
22 0
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100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

大
学
卒
・
事
務
職

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
25 3 108.2 107.4 106.5 106.9 107.2 108.0 107.2 107.7 107.1 106.8
30 8 120.1 120.0 118.4 119.1 117.3 122.1 121.0 120.4 119.8 118.2
35 13 131.0 132.6 130.1 131.0 128.4 133.6 134.5 133.9 133.3 130.3
40 18 142.3 144.9 141.1 143.0 139.7 146.0 148.0 147.9 146.8 143.6
45 23 154.1 156.9 153.3 156.0 150.4 157.5 161.3 161.2 159.6 154.7
50 28 163.2 167.8 165.5 167.4 161.8 166.0 173.9 173.7 172.8 166.0
55 33 170.1 176.2 175.0 178.8 170.1 172.1 183.9 184.0 183.7 177.1
60 38 173.1 179.8 181.1 183.7 175.6 173.7 186.8 188.0 187.6 180.0
注）モデル賃金（基本給）を使って計算、各学年とも初任給モデルを100とした
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